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WALTHER-PRAZISION strebt an, eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung fiir alle Mitarbeiter zu erhalten und
gleichzeitig die Sicherheit und den Schutz der Firmenwerte zu gewahrleisten. Darliber hinaus lebt WALTHER-
PRAZISION ein hohes MaR an allgemeinen Verhaltensgrundsatzen. Deren Einhaltung wird durch die konsequente
Umsetzung von MaRnahmen zur Gesundheit und Sicherheit erreicht.

WALTHER-PRAZISION verpflichtet sich zur sténdigen Verbesserung des Arbeitsschutzes und beabsichtigt, die
anwendbaren Gesetze, Vorschriften und Anforderungen an das Unternehmen zu Ubertreffen.

Walther-PRAZISION orientiert sein Handeln unter anderem an folgenden Prinzipien:

1. Arbeitsschutz

WALTHER-PRAZISION ist sténdig bestrebt die Sicherheit seiner, Betriebsgeldnde und eine gesunde Arbeitsumgebung
durch die Abschatzung von Risiken sowie durch UberwachungsmaRnahmen zu verbessern. Ferner wird darauf be-
standen, dass sich alle Mitarbeiter an sichere Arbeitsweisen halten. Dieses Wissen wird in den jahrlichen Sicherheits-
belehrungen durch die Vorgesetzten vermittelt.

2. Sichere Infrastruktur
WALTHER-PRAZISION ist bestrebt die notwendigen Infrastrukturen fiir sichere Produktion, Handhabung, Lagerung und
den Versand seiner Produkte stets zu verbessern.

3. Gesundheitsschutz

WALTHER-PRAZISION engagiert sich fiir die stetige Verbesserung der Arbeitsbedingungen, um zu verhindern, dass
Mitarbeiter gesundheitlichen Risiken ausgesetzt werden. Ferner wird von allen Mitarbeitern erwartet, sich respektvoll
gegenuber anderen zu verhalten.

4. Lieferanten Management
WALTHER-PRAZISION strebt eine stetig bessere Zusammenarbeit mit seinen Geschéaftspartnern an, um die Erreichung

hochster Industriestandards sicherzustellen und sie zu Ubertreffen.

5. Sichere Arbeitsmittel

Samtliche bei WALTHER-PRAZISION eingesetzten Arbeitsmittel miissen fiir inre Zwecke geeignet und gepriift sein.
Zur Reduzierung von Arbeitsunfallen haben Mitarbeiter diese Standards einzuhalten. Die folgenden Mindestanfor-
derungen sind zu berlcksichtigen:

a. Es sind nur geeignete Arbeitsmittel zu nutzen.

b. Fir alle Arbeitsplatze sind Gefahrdungsanalysen durchzufiihren.

c. Arbeitsmittel und Anlagen sind zu prifen und zu warten.

6. Schulung & Entwicklung
WALTHER-PRAZISION wird die notwendigen Informationen, Unterweisungen und Schulungen allen Mitarbeitern

bereitstellen, um sichere und verantwortungsbewusste Arbeitsweisen zu férdern.
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WALTHER-PRAZISION aims to maintain a safe and healthy work environment for all employees and, at the same time,
guarantee the safety and protection of company assets. Furthermore, WALTHER-PRAZISION implements a high level of
general standards of conduct whose compliance is achieved by consistently implementing health and safety measures.
WALTHER-PRAZISION is committed to the constant improvement of these measures and intends to exceed the
applicable laws, regulations and requirements.

WALTHER-PRAZISION acts in accordance with the following principles, among others:

1. Safety at Work

WALTHER-PRAZISION aims to steadily improve the safety of its premises and a healthy work environment by assessing
risks and by surveillance measures. Moreover, we insist that all employees adhere to safe work practices.

The supervisors pass on this knowledge in annual safety briefings.

2. Safe Infrastructure
WALTHER-PRAZISION aims to steadily improve the necessary infrastructure for safely producing, handling, storing and
shipping their products.

3. Health at Work
WALTHER-PRAZISION is committed to the constant improvement of working conditions to prevent employees from being

exposed to health hazards. In addition, all employees are expected to be respectful towards their colleagues.

4. Supplier Management
WALTHER-PRAZISION strives for a continuously improving cooperation with its business partners in order to ensure and
exceed the highest industry standards.

5. Safe Work Equipment

All work equipment used at WALTHER-PRAZISION has to be suited for its purposes and tested accordingly.

Employees are to adhere to these standards in order to reduce work accidents. The following minimum requirements are
to be considered:

a. Only suitable equipment may be used.

b. Hazard analyses are to be performed for all work places.

c. Work equipment and facilities must be tested and maintained.

6. Training & Development
WALTHER-PRAZISION will provide the necessary information, instruction and trainings for all employees to foster safe

and responsible work practices.



WALTHER-PRAZISION

Carl Kurt Walther GmbH & Co. KG

Hausadresse / Head office: Postadresse / Postal address:
WestfalenstraBe 2 Postfach 420444

42781 Haan, Germany 42404 Haan, Germany

Telefon: +49 (0) 21 29 567-0 eMail: info@walther-praezision.de

Telefax: +49 (0) 21 29 567-450 Internet: www.walther-praezision.de
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